
 
 
 
 

     
 
 

 
 

  
 
  
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

こんにちは！ 
本日は第４分区ガバナー補佐の鈴木守男様をお迎えしています。 

どうぞ、ご指導宜しくお願い申し上げます。 
 

２週後にはガバナー訪問です。今年のテーマを取り上げます。 

ロンＤ．バートンＲＩ会長のテーマは 

「ロータリーを実践し、みんなに豊かな人生を」と決定されました。 

そして４項目の心得を上げています。  

 １．ロータリーの中核的価値観は、奉仕、親睦、多様性、高潔性、リーダ

ーシップであり、我々はこの価値観に従って生き、地域社会へこれら

の価値観を広げようと努力している。 

２．ロータリーの奉仕は、努力するほどに多くのものを得ることができる

また、ロータリーを真に実践し、価値観を日々生かす決意と努力で、

素晴らしい結果を得ることができる。 

３．ロータリー財団は新たな時代の幕開けであり、今が興奮に満ちた時で

ある」 

４．入会した新会員がロータリーに積極的に参加し、ロータリーへの意欲

を高め、ロータリーの奉仕のパワーで人々の人生を豊かに出来るよう

になって、育成が終了する。 

そして、山崎ガバナーは、 

2560 地区の古き良き伝統を守り、変えるべきは変えていくとし、地区研

修の強化・地域協働ネットワークセンターの充実が必要とし、スローガンは

進めよう！職業奉仕の洗練化を！ と 備えよう！大震災の心構えを！と

しました。 

それを受け、三条南ロータリーのテーマは、未来の夢計画実施の初年度で

もありますので、 

会員44名中36名

7/1

　馬塲信彦君　　　

97.73%

ロータリー文庫運営委員会(東京)へ   

三条南ロータリークラブ 会長 

ロンＤ．バートン ［アメリカ］
第2560地区ガバナー山 﨑 堅 輔 [中  条]
第４分区ＡＧ 鈴 木 守 男 [三条東]
会 長 草 野 恒 輔
幹 事 平 松 修 之
Ｓ Ａ Ａ 齋 藤 嘉 一

事 務 局 〒955-8666三条市旭町2-5-10

 TEL 0256-35-3477　FAX 0256-32-7095
E-mail info@sanjo-minami.jp

URL http://www.sanjo-minami.jp

三条信用金庫 本店内

国際ロータリー会長



『変革の時 新しい ROTARY を楽しく生きよう』としました。 

クラブ運営方針は、 

１：職業奉仕  

４つのテストを基に個人または会社の業務・夢を精一杯語りましょう。Short speech で無理をしてでも

大風呂敷を広げて現在と未来について話して頂きたいと思っています。 

２：地域協働ネットワーク 

    通年事業となりますが、災害時、rotary は何ができるか検討しましょう。 

３：未来の夢計画 

     本年より奉仕活動に対して RI に申請すると補助金が支給されます。地域に貢献する Rotary の実績が世界

規模で見えることになります。 

４：会員増強 

    Rotary の価値を理解し、積極的に会員になって頂く努力をしましょう。現在 44 名ですが、50 名を目指

します。 

最後に、この３年間、ガバナー協議会は十分な検討を行い、「ロータリーの綱領」を「ロータリーの目的」と変

え、現代的な表現にしました。当クラブも７月の第一回例会より、「ロータリーの目的」を唱和しています。 

以上が今年度の活動方針です。どうか、宜しくお願い申し上げます。 

最後に２句。 

誕生日ローソク吹いて立ちくらみ     「あーんして」昔ラブラブ 今介護 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

松 﨑 孝 史  副幹事 

鈴木直前ガバナー事務所より 「事務所閉鎖」のお知らせ 

6 月末日をもって事務所閉鎖、7 月 26 日まで直前ガバナー事務所として残務処理 

～ 7 月 ８日  14,000 円 

   今年度累計 40,000 円～
i

草 野 君 「事前訪問」で、鈴木守男ガバナー補佐を
お迎えしいます。
どうぞよろしくお願い申し上げます。

皆様のご活躍を祈念しています。

丸 山 君

馬 塲 ( 信 ) 君

草野会長、平松幹事、齋藤SAAの三役の

草の年度のスタートをお祝い申し上げます。

鈴木ガバナー補佐をお迎えしました。
ご指導をお願い申し上げます。

先週は、父の新盆で例会を欠席しました。

山﨑ガバナー事務所より   

① 「国際奉仕フォーラム」開催のご案内 

日 時    2013 年 8 月 4 日（日） 13：00 ～ 15：00 

会 場      まちなかキャンパス 301 号室 （長岡市大手町） 

義務出席者  国際奉仕委員長、青少年交換委員長 

② 「地区大会記念親睦ゴルフ大会」開催のご案内 

日 時    2013 年 10 月 10 日（木） ８：００より 順次スタート 

会 場      日本海カントリークラブ 西・中・東コース 

競技方法   18 ホールストロークプレー （9 ホールペリア方式） 

田 代 君 鈴木ガバナー補佐、本日はようこそいらっ
しゃいました。

野 崎 君 ガバナー補佐 鈴木様、本日はご指導よろ
くお願いいたします。

野 中 君 第４分区鈴木ガバナー補佐を歓迎して。

ＢＯＸに協力いたします。

田 中 君 献金の「み心」に感謝いたします。

滝口君、銅冶君

分水ロータリークラブより事務所移転のお知らせ 
    新事務所      〒959－0129 燕市地蔵堂本町２－１－１３ （有）丸信商会内 

           TEL 0256－98－6601    FAX 0256－98－5078 

      ※ 例会場は今まで通り  新潟大栄信用組合 本店 ３Ｆ 

國定勇人三条市長より  三条市槻の森斎苑へのＡＥＤ（自動体外式除細動器）寄贈お礼 



 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

❷ ロータリー歴 

2012．7 ガバナーエレクト就任 

2011．7 ガバナーノミニー就任 

2004－2005 第１分アシスタントガバナー 

2000－2001 地区クラブ奉仕委員長 

1996－1997 オン・ツー・グラスゴー委員会委員長 

1994－1995 地区環境保全委員会委員長 

199３－199４ 地区環境保全委員及び地区発展委員長 

1991－1992 中条ロータリークラブ会長 

1988．7．13 中条ロータリークラブ入会 

◆ロータリー財団寄付  マルチプル・ポール・ハリスフェロー 

◇米山奨学会寄付    米山功労者 
    

 ❸ 趣味 

  「胎内パラグライダークラブ」に所属。市と防災協定を結び、災害発生時に上空(1,800ｍ)から情報を提供。 

ゴミの不法投棄の監視にもあたる。“周囲の心配にも耳を貸さず、現役である・・・失礼” 

 

Ⅱ、2013—2014 年 山崎年度 地区運営方針 

 基本姿勢 

❶ ロン D.バートン RI 会長方針 

    原文英語『Engage  Rotary  Change  Lives』 

日本語訳『ロータリーを実践し、みんなに豊かな人生を』 
    

「PETS、地区協議会」に於ける山崎ガバナーの解説 

“Engage Rotary”を素直に訳せば、「ロータリーに積極的に参加しよう、関わろう」、 

“Change Lives”は「自分も含めて、みんなの生活、生き方、人生を変えよう」です。 

私たちがロータリアンであるということは、人生に於いて一つの生き方を選択したということであり、 

それは『ロータリーの奉仕と価値観を日々の生活の中で実践すること、ロータリーを生きるという生き方』

です。 

ロン D.バートン会長は、「このテーマは私達へのチャレンジだ(my challenge to you)」といわれておりま

す。   
  

❷『D2560 地区の古き良き伝統を守り、変えるべきは変えていく』 

   D2560 地区で培ってきた良き伝統を守りながら、ロン D.バートン会長方針にある価値観の拡大を推進し 

ていく。また、教育には OJT と Off-JT があり、前者は五大奉仕の実践であり、後者は地区研修の強化推進 

を以て相乗効果の高揚を推進していく。 

つゆ空を願ってＢＯＸに協力。

良いのですが・・・。

西巻君

鈴 木 ( 武 ) 君

久々の例会出席となりました。

梅雨末期、蒸しますね。　大雨が出なきゃ

ＢＯＸに協力いたします。

佐 藤 ( 秀 ) 君 韮 澤 君 「事前訪問」・・・ 第4分区ガバナー補佐
鈴木守男様、ご苦労様です。
残り１0ＲＣでしょうか？各クラブ4回の訪
問、健康にご留意ください。
ニコニコＢＯＸ当番です。ご協力に感謝
いたします。

第四分区ガバナー補佐 

鈴 木  守 男 様 （三条東ＲＣ）

Ⅰ、山崎堅輔ガバナーのご紹介 

❶ 略歴 

・1938 年(昭和 13 年)  9 月 2 日 富山市生れ 満 74 歳 

・1963 年(昭和 38 年) 「クラレ」の仕事をしていた実家、山﨑製作

所の出先機関のあった中条町に赴任。 

・1967 年(昭和 42 年)  山﨑鉄工株式会社を創立。 

           業種は、化学プラント用の機械装置・ 

タンク製造、配管、メンテナンス。 

顧客先として、三菱ガス化学、信越化学、

電気化学 etc. 



活動規範 

 ❶『地区研修の強化⇒ロータリー活動の深耕』 

   ロータリー活動は、2 世紀目に入り、「新しい時代に適合した運営論」と「原点回帰論」が交差している。 

各々にその重要性があるが、その前提にロータリー活動を深耕させた「在るべき論と真の効果」を追及して 

行きたい。 

それらを手段として地区研修化を図り、ロータリーの神髄を追及して行く初年度とする。 
 

 ❷『地域協働ネットワークセンターの充実化』 

   前年度より開始された地域協働ネットワークセンターは、未だその Know-how 蓄積が緒についたばかり 

であり、当年度はこれを引継ぎ Brush up していく。 

 

地区方針(スローガン) 

 ❶『進めよう! 職業奉仕の洗練化を!』 

   これまでも、多くの先人ロータリアンが訴えて来ているが、やはりシェルドンが唱え続けて来た職業奉仕 

の原点を見直し、深耕して「四つのテストの“唱和から実践を!”」を目指そう。 
         

❷『備えよう! 大地震の心構えを』 

      東日本大震災以降、首都圏直下型大地震、南海・東南海大地震に加えて富士山の大爆発予想が続いており 

「正しく怖がろう!」が訴え続けられている。 

  大災害は、D2560 地区でも例外でなく、先ず以て我々ロータリアン家族、そして我等経営企業の予防強化 

対策を進めたい。 

  言わずもがな問題解決策には①発生時対策があり、先人の「備えあれば憂いなし」は、正しく②予防対策を 

指し、①の軽減化を推進するものであります。 

 

Ⅲ、会員の減少は「危機」の表れ  —「PETS・地区協議会」に於ける山崎ガバナーの挨拶より— 

    我が国のロータリーは、1996 年をピークに会員数は減少の一途にあり、停滞を余儀なくされています。 

 会員数の減少は「危機」の表れに過ぎません。「ロータリーの危機」の本質は、ロータリーが本来持っていた魅 

力や力が失われつつあると言うことであり、ロータリーの社会的存在価値が問われ始めている事を意味します。 

  そして、これは決して他人事でなく、私たちロータリアン自身と私たちのクラブ自体の問題なのです。「会員 

数が減少したから資金的に地区やクラブの運営が大変だ!」「だから会員増強を!」と言うような表層的対応では 

「問題解決」は出来ません。 

   「私たちのクラブの存在価値は何か」 

 「私たちのクラブはどういうサービスで社会に貢献しようとしているのか」 

   「私たちのクラブは会員にとっても、地域社会にとっても本当に魅力的か」 

 これらの問いに一つの正解が用意されている訳ではありません。これらの問いに対する答えを、クラブの仲 

間と誠実に追及していく以外に「問題解決」の道はないのではないでしょうか。 

  ロータリーは完全無欠なものではありません。不完全であるからこそロータリアン一人ひとりが切磋琢磨し、 

友情を育て、親睦の輪を広げ、奉仕の理想に向かって努力すべきものと思います。 

＊ 会長の役割は；「自分のクラブをもっと魅力的で誇りを抱けるようにすること。」 

            会員増強は、まずお願いすること。(相手が行動するのを待つのではなく) 

 

Ⅳ 、ガバナー公式訪問 

 1 日 時  平成 25 年 7 月 22 日(月) 

 2 会 場  ジオ・ワールド VIP 

  3 タイムスケジュール       

   ① 11:30～12:30 会長・幹事との懇談会 (会長・幹事・会長エレクト・副幹事出席) 

   ② 12:30～13:00 例会(含・食事) 

   ③ 13:00～13:25 ガバナー講話 

   ④ 13:30～13:45 記念写真・休憩 

   ⑤ 13:45～14:45 クラブ協議会 

                    「クラブ協議会」の進め方  進行 鈴木ガバナー補佐 

             1）会長挨拶 

             2）2013～2014 年度 クラブ事業計画 発表 

                           「現況報告書」の記載順に SAA～各委員長発表 

               ※発表のやり方は、肩に力を入れず、自分の言葉でやって下さい。 

                 「現況報告書」記載の文章をそのまま読み上げても結構です。 

              「型にはまってやる」のは好きではありません。(山崎ガバナー) 

          3）総括  山崎ガバナー 

          4）閉会  鈴木ガバナー補佐 



            
        

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
  国際ロータリー第 2560 地区 2013～14 年度ガバナーとしてご挨拶を申し上げます。 

いよいよ新年度のスタートです。 

ノミニー就任以来、鈴木直前ガバナーを始め、パストガバナーの皆様、各クラブの会員の皆様、

地区役員をお引き受け頂きました皆様に、今日までのご指導とご協力に心から感謝申し上げます。 

向こう一年間、地区ロータリアンの皆様のご支援ご協力を頂きながら、明るく和やかにやってまいり

たいと存じます。どうぞ宜しくお願い申し上げます。 

各クラブの会長を始め、クラブの役員をお引き受けなされた皆様は、何れも初めての経験であり、

自分が引き受けた役職に対し、こうすれば良いのだ、と自信を持って活動される方は少ないのでは

ないかと推察致します。 

斯く言う私自身、ガバナーを引き受けたものの、嘗て公式訪問で拝見したガバナーの姿を思い起こ

してみても、何をどうすればよいのかさっぱり分からない、という状態が続いておりました。 

それでも時間は正確に経過してゆき、就任の時期がアッと言う間に来てしまいました。 

手続要覧の第２章、地区のガバナーの項を見ますと、『ガバナーはRI 理事会の一般的な指揮

監督の下に職務を行う、その地区に於けるRI の役員である。』となっております。その任務として、

『地区及びクラブの指導者と協力し、効果的なクラブ作りを助長するために、地区指導者と協力し

て地区内の継続性を確保するものとする。』となっております。以上のことを基本に置いて、向こう一

年間皆様と一緒になって、あるべき姿を追求していきたいと考えております。 

『情けは人の為ならず。』という俚諺があります。 

私がまだ若い頃、この慣用句の意味を表面的に捉え、情けを掛けることによって、その人は甘えてし

まい、結局その人を駄目にしてしまうから、あまり情けを掛けるべきではない、という意味に取っていた

ことがありました。ある時、ある人から『情けは人の為ならず、我が身の為なり。』と教えられ、自分の

考えの浅はかなことに気付き、ショックを受けたことがありました。 

ロータリーとして年度が変わる度に新しい役割が割り振られます。 

ロータリーにノーはない、という慣例に従って皆様は一生懸命頑張っておられます。 

それはロータリーの為でしょうか。そうではありません。自分の為なのです。 

自分自身の為になるのです。そしてその積み重ねが結果的にロータリーの為になるのではないでし

ょうか。 

ロン D・バートン RI 会長エレクトのスピーチの中に次のような文言がありました。『私の年度で、皆さ

んがどのような事をどれだけ達成出来るかに拘わらず、私は一つだけお約束出来ることがあります。

それは一番豊かになるのは皆さんご自身の人生だ、ということです。 

 

 

 

 

 

 



あの日の一枚・・・ 

韮澤喜一郎会員 19 歳の秋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

救命の手順 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次週例会   7 月 29 日  通常例会  「卓 話」   西潟 精一 会員 

次々週例会   8 月  5 日 「職場例会」 12：45～ 於：（株）諏訪田製作所                 
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臨
場
感

に
か
け
る
・・・
たᷞ
だ
機
械
の
使
い
方
を

聞
い
て
い
る
だ
け
で
は
ᷞ 

説
明
終
了
後
ᷝ
野
水
委
員
が
᷷
Ａ

Ｅ
Ｄ
の
取
り
扱
い
方
の
説
明
を
聞
く

こ
と
も
必
要
だ
が
ᷝ
人
形
を
使
い
ᷝ
実

際
に
Ａ
Ｅ
Ｄ
に
よ
る
救
命
処
置
を
体

験
す
る
こ
と
が
ベ
タ
ー
な
の
で
は
な 

 

い
か

と᷸
の
助
言
が
な
さ
れ
た
ᷞ 

参
加
者
は

みᷝ
な
一
様
に
同
じ
考
え

で
臨
ん
で
い
た
ᷞ
実
際
ᷝ
講
習
会
会
場

と
し
て
用
意
さ
れ
た
部
屋
は
そ
の
研

修
を
受
け
る
べ
く
用
意
さ
れ
た
部
屋

で
あ
Ḉ
た
ᷞ 

 
 

 

野
水
会
員
の
貴
重
な
助
言
に
よ

り

Ａᷝ
Ｅ
Ｄ
取
次
の
健
康
メ
デ
Ḑ
カ

ルᷫ

株

のᷬ
高
原
氏
よ
り
ᷝ
後
日
実

施
さ
れ
る
こ
と
を
約
束
し
て
い
た
だ

き

そᷝ
の
後
ᷝ
施
設
職
員
の
み
の
参

加
で
２
３
日
９
時
３
０
分
よ
り
開

催
さ
れ
る
こ
と
が
決
ま
Ḉ
た
ᷞ 

本
施
設
は
ᷝ
心
身
と
も
に
弱
Ḉ
て

い
る
方
々
の
利
用
が
多
く
ᷝ
実
地
の

体
験
が

もᷝ
し
も
の
時
に
生
か
さ
る

講
習
会
が
お
こ
な
わ
れ
る
こ
と
を

期
待
す
る
ᷞ 

蛇
足
に
な
る
が
ᷝ
今
回
教
え
て
い

た
だ
い
た
こ
と
で
あ
る
が
ᷝ
消
耗
品

で
あ
る
パ
Ḕ
ト
は
１
組
６
千
円

バᷝ
Ḕ

テ
リ
ー
ᷫ
２
年

はᷬ
２
万
円
と
の
こ
と

で
あ
る
ᷞ 

           

こ
ん
な
と
き
に
は
Ａ
Ｅ
Ｄ
・・・ 

２
０
１
０
年
２
月
ᷝ
当
ク
ラ
ブ
で
も

救
命
救
急
士
の
方
を
例
会
に
お
呼

び
し

救ᷝ
急
蘇
生
法
を
学
ん
だ
こ
と

が
あ
る
が
・・・・い
ざ
と
い
う
と
き
に
対

応
で
き
ま
す
か
？ 

簡
単
に
お
さ
ら
い
を 

ᷫ
野
中 

記
ᷬ 

１．意識の確認 

『大丈夫ですか』など、呼び

かける 肩（鎖骨のあたり）を

叩き、痛み刺激を与える 

２．救急車、AED の依頼 

『誰か来て下さい』大きな声

で 応 援 を 呼 び 、 周 り の 人 に

『119 番で救急車の手配をお

願いします』 

『AED を持ってきて下さい』と

依頼する 

３．呼吸の確認 

胸と腹部の動きを観察し、

正常な呼吸があるか確認す

る 

死戦期呼吸は正常な呼吸で

はない 

10 秒以内に確認する 

４．胸骨圧迫、人工呼吸 

①服を脱がせ、胸の真ん中に手の

ひらの付け根を置く。 

②1 分間に 100 回以上のリズム

で 30 回胸骨圧迫を行う 

（5ｃｍ以上の深さで圧迫） 

③気道を確保し、2 回人工呼吸を

行う（1 回につき 1 秒） 

④30 回の胸骨圧迫と２回の人口

呼吸を繰り返し行う 

※人工呼吸が難しい場合は省略

してかまいません 

５．AED が到着しだい、

AED を使用

①ふたを開ける（電源を入

れる） 

②電極パッドを貼る（右の

鎖骨の下と左の脇腹 

③電気ショックが必要な

場合は、放電ボタンを押

す 


