
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

先々週の出席率 

 皆さん、こんにちは。連日暑い日が続いております。適度な水分補給や休息などで

体調管理にご留意下さい。 

本日はゲストスピーカーにハローワーク三条 所長 成澤康仁様にお越しいただい

ております。成澤様、お忙しい中有難うございました。 
 

さて、本日は、お伝えすることが 6 点あります。 

先々週 7 月 14 日(土)、「2018－19 年度第四分区会長幹事会」が巻のふれあい福

祉センターで開かれ、永桶幹事と出席してまいりました。久住ガバナー補佐の話の主

な内容は、川瀬ガバナーの病気療養による休養届、第四分区ＩＭ開催について、そし

てガバナー公式訪問とガバナー補佐の事前訪問等でした。 

また、昨日 22 日(日)には「クラブ会長会」がホテルオークラ新潟で開かれ、県内

56 クラブ会長が出席しました。6 月 22 日（金）に川瀬ガバナーの診断書と休養届

けが提出されたことを受け、地区に 7 名のメンバーからなる『ガバナー支援特別委員

会』が設置され、委員長に川瀬年度 副ガバナーの新保直前ガバナーが就かれました。

6 月 30 日（土）には対応についてパストガバナーによる地区諮問会議が開催された

そうです。7 月 5 日（木）に再度診断書と共に 3 ヶ月の休養届けが出され、復帰は

10 月 5 日以後となりますが、状況によって延長も考えられます。 
 

2 つ目は、地区事務所より「平成 30 年 7 月豪雨災害」義捐金の要請がきておりま

す。2560 地区として被害の著しい３地区への復興支援のため各クラブに呼びかける

とありました。 
 

3 つ目ですが、例会の食事等でお世話になっています松木屋の広岡豊樹会員の妹さ

ん 広岡立子さんが 15 日（日）に亡くなられました。以前はお弁当をこの会場まで

持って来られたり、また夜例会の折にもお世話になっておりました。ここに居られる

皆さんも通夜、告別式に行かれた方も多くおられました。 

謹んでご冥福をお祈りいたします。 
 

4 つ目は、本日「臨時理事役員会」を開催させていただきました。議題は、事務局

の新職員募集について応募者があり、先週面接を行い、その選考結果についてお諮り

し、採用の承認をいただきました。なお、今回の採用にあたっては、前・当・次年度

会長、幹事と社会保険労務士の池田会員にご協力いただき、“募集対策委員会（仮称）”

を作り、募集条件を検討し、ハローワークへの手続きを行いました。募集要項掲載が

7 月 10 日（火）、11 日（水）に応募があり、書類が 13 日（金）に届き、連休明け

の 17 日（火）に選考面接を行いました。ハローワーク様に感謝申し上げます。 
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５つ目は、会員の退会届が出ております。三井生命保険燕三条営業部、営業部長 中田雅也さんです。遡って６月 30 

日付けでの退会となります。 
 

最後に、湯のみ茶碗に替えまして紙コップを使わせていただきました。例会後に約 1 時間かけて茶碗や急須を洗っ 

ており、その手間を省き合理化を図る目的で試験的に導入しました。北クラブ、東クラブに比べても負担は大きく、

その負担解消の目的です。紙コップでは風情がない、味気ない等のご批判もあろうかと思いますが、しばらく様子を

見させてください。 

本日はお伝えすることが多々ございました。会長挨拶を終わります。ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

会員48名中32名

ハローワーク三条　所長　成澤康仁様

7/11

7/12 加茂ＲＣへ 佐々木常行君

7/12 三条東ＲＣへ 渡辺俊明君

7/12 50周年実行委員会へ

7/14

7/17 ニコニコボックス・クラブ会報委員会へ

7/19 燕ＲＣへ

7/21 地区ロータリー財団ミーティング（新潟）へ　　熊倉高志君

7/21 吉田ＲＣへ 金井佐也子さん　　内藤豊大君　　太田義人君

7/22 クラブ会長会（新潟）へ　　田代徳太郎君

91.49%(7/2)

三条クリーン協議会総会へ　　松﨑孝史君

　　内藤豊大君　　坂本洋司君

　　野崎正明君　　熊倉高志君　　坂本洋司君　　船久保孝志君　　佐々木常行君

　　草野恒輔君　　長谷川直哉君　　銅冶康之君　　木村　譲君　　荒澤威彦君

　　名古屋豊君　　田代徳太郎君

第四分区会長幹事会（巻）へ　　田代徳太郎君　　永桶俊一君

　　木村　譲君　　銅冶康之君　　桑原朋子さん　　丸山　智君　　齋藤嘉一君

　　阿部隆樹君　　船久保孝志君　　布施純也君　　長谷美津明君　　加藤峰孝君

川瀬ガバナー事務所、地区事務所より 

① 「防減災セミナー」開催のご案内 
［日 時］    2018 年 7 月 28 日（土） 13：30～17：00 

［会 場］    長岡商工会議所 大ホール 

［出席対象者］  ネットワークセンタークラブ連絡員他 

※名古屋豊クラブ連絡員出席予定 

② 「第 18 回ライラ研修」開催のご案内 
［日 時］    2018 年 9 月 29 日（日）・30 日（日） 

［会 場］    ホテルセンチュリーイカヤ（直江津駅北口前） 

［研修テーマ］  「若者が考える、地域観光は」 

③ 「アクトの日」ご案内 
［日 時］    2018 年 9 月 9 日（日） 9：30～13：00 

［会 場］    サンライフ長岡  

［研修テーマ］  「最新の救命救急法を学び各自の人間開発に役立てる」 

 

 

出席率 

ゲスト 

先週のメークアップ 

先々週の出席率 

永桶 俊一 幹事 

三条クリーン協議会より 「第 14回三条夏祭り大花火大会会場『ゴミ持ち帰り運動』への参加協力のお願い」 
［日 時］    2018 年 8 月 4 日（土）18：30 集合 

［集合場所］   六ノ町河川緑地本部テント下通り 

［実施内容］   標語入りのタスキをかけて、ゴミ袋を来場者に配布  

        ※松﨑孝史社会奉仕委員長、名古屋豊社会奉仕委員 参加予定 

巻ロータリークラブより 例会場移転のご案内 
 2018 年 7 月 1 日より 

新例会場     ほたるの里交流館 

新潟市西蒲区福井 4067 番地  TEL 0256－72－5110 



 

 

 

 

 

 

 
 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

・公表は、全数の有効求人倍率を発表している。 
 

・30 年 5 月の状況について、新規求人は 1,641 人（前年同月比 1.0％増）、新規求職は 656 人（同▲3.1％）、

有効求人は 4,692 人（同 7.8％増）、有効求職（同▲6.4％）。有効求人倍率（1 人の求職者に何人分の求人が

あるかの指数）は、1.91 倍と県内でも高い倍率となっている。 
 

・有効求人倍率は、平成 29 年 11 月に 2.03 倍となった。（平成 4 年 11 月（2.07 倍）以来 25 年振り）以 

降、30 年 3 月まで 5 か月連続で 2 倍超え。 
 

・平成 24 年度から 29 年度迄で、有効求人は約 12,000 人の増加（29.6％増）に対して、有効求職者は 17,000

人の減少（▲37.8％）。有効求職者は、前年同月比 61 か月連続で減少しており、有効求人倍率を押し上げる

要因となっている。 
 

・雇用保険（基本手当）について、受給資格決定件数、受給者実人員ともに減少傾向。 
 

・新規求人の産業別状況は（全数）は、30 年度 4～5 月の 2 か月の累計で 3,432 人。 
 

・主な産業で多いところは、製造業 800 人（全体の 23.3％）、卸売業・小売業 852 人（全体の 24.8％）、医 

 

田 代 君 本日は、ハローワーク三条 所長 成澤様に
卓話をお願いいたしました。
成澤様、ありがとうございます。

永 桶 君 毎日暑い日が続きます。 体調管理に気を
つけて下さい。

ハローワーク三条 所長の成澤さん、
           　　　　　　　 ようこそ　当クラブへ。
寒いのは嫌だけど、暑いのも閉口します。
平均したらメキシコみたい。一年中24～26
度、雨期乾期の違いのみ。

坂 井 君

本日は、卓話よろしくお願いいたします。

ハローワーク三条 所長の成澤さん、

丸 山 ( 征 ) 君 50周年記念コンサートの
“1966カルテット”　のＣＤ代をＢＯＸ
に協力させていただきます。

坪 井 君 暑中お見舞い申し上げます。
新潟出身の豊山、大健闘でしたね。

銅 冶 君 ＢＯＸに協力いたします。

齋 藤 君 ＢＯＸご協力ありがとうございました。

三条東ＲＣ 菅家君、船久保君

7月 23日  ￥18,000 

今年度累計  ￥70,000 
4,0 
00 

「雇用情勢」 
ハローワーク三条 

所 長  成澤 康仁 様 

・30 年 5 月の主な雇用動向は、求人は増加傾向、求職は減少傾向で推移してい 

 る。有効求人倍率は、三条所は前年同月より 0.25Ｐ低下し 1.91 倍、新潟県の 

有効求人倍率は 1.70 倍。全国は 1.60 倍。 
 

・ハローワーク三条の状況は、景気の回復を背景に、雇用情勢は着実に改善が進 

んでいる。県央地区においては、求人は求職を大幅に上回って推移しており、企

業における人手不足感が一層強まっている。 

【管内：三条市、加茂市、見附市、田上町。総人口は約 17 万 6 千人。 

雇用保険適用事業所数（30.5 末現在）3,515 事業所】 
 

・求人、求職は、原則、受理した日の翌々月までを有効期間としている。 
 

 

 



療・福祉 442 人（全体の 12.9％）。 
 

・製造業の中で多い業種は、金属製品 281 人（製造業のうちで 35.1％）。 
 

・近年は、医療・福祉が伸びている。 
 

・常用、パート別では、合計 3,432 人のうち、常用求人 2,078 人（全体の 60.5％）、パート求人 1,290 人（全 

体の 37.6％）。 
  

・新規求職者（全数）は、30 年度４～5 月の 2 か月の累計で 1,435 人。 
 

・常用求職者 881 人（全体の 61.4％）、パート求職者 550 人（全体の 38.3％）。 
 

・様態別状況について、常用求職者の 881 人のうち、在職求職者が 292 人（全体の 33.1％）。 
 

・より条件の良い企業への転職（正社員）を希望していると思われる在職求職者が 30～40％の割合で推移して 

いる。 
 

・年齢別状況は、25～34 歳、35～44 歳が多い。合わせて全体の 52.6％。 
 

・55 歳以上の高年齢者の占める割合は、15.4％。雇用保険受給者も多い。 

 

高校生の就職状況 
 

・ハローワーク三条管内の高校。5 月末現在で、来春卒業予定者 1,600 人のうち、公務員希望を除く就職希望者 

は、約 2 割の 311 人。 

卒業予定者のうち 8 割は専門学校を含む進学を希望。 

就職希望者の 9 割以上が地元就職を希望。 
 

・実業系の高校生も進学（専門学校が多い）が多い。 
 

・高卒求人数は、6 月末現在で 738 人（前年比 11 人増、1.5％増）。 
 

・新潟県内の大学生等の就職について、県内の就職は約 60％。県外への就職が増えている。 
 

・卒業後 3 年以内の離職率は、高卒で約 4 割、大卒で約 3 割。景気の動向、企業規模、業種等によって違う。                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三条南ロータリークラブは、1968年6月20日三条ロータリークラブ様のス

ポンサーのもと、第四分区4番目のクラブとして26名のチャーターメンバーで

スタートいたしました。今日まで会員数の変遷はありましたが、式典は何とか

50名の会員で迎えることが出来ました。 

当日は記念式典、記念演奏会、記念祝賀会の3部構成で進行いたしましたが、

一部式典の記念事業として、三条市へ7人乗り乗用車「ロータリー号」壱台を贈

呈いたしました。また創立以来、クラブ事務所と例会場を提供頂いている三条

信用金庫様に感謝状と金一封を贈呈いたしました。そして3名の来賓挨拶のあ

と、新保ガバナーより、RI会長イアンH.S.ライズリー氏の「クラブ創立50周年

表彰状」とメッセージを頂き、大変感激をいたしました。 

 

ライスリー 

三条南ロータリークラブ創立５０周年記念式典・祝賀会報告

「変革・新たなるスタート５０年」 

三条南ロータリークラブ 

会長   野崎 正明 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

新潟県副知事高井盛雄様、三条市長國定勇人様、そして三条商工

会議所会頭兼古耕一様をはじめとする来賓の皆様、また第2560

地区ガバナー新保清久様をはじめ歴代パストガバナー、ガバナー

エレクト、ガバナーノミニーの皆様、そして大勢の県内各ロータ

リークラブの皆様のご臨席を頂き大変有難うございました。 

私達クラブはロータリーの原点に立ち返り、先人の皆様が築か

れた伝統や歴史を受け継ぎながらも、新しい時代、新しい地域社

会に順応し対峙していくことも肝要であると考えております。こ

れからも必要とされるロータリークラブを目指し、更に前進して

いく所存です。今後ともよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ロータリーの友 2016 年 6 月号より 

今週はクロスワード。ロータリーのことはよくわからない、という人もご心配なく。 

二重枠に入った文字をＡ～Ｇの順に並び替えてできた言葉とロータリーには少し

関係があります。どんな関係かな。 

ロータリーのことちょっとずつ学びましょ。 

ヨコのカギ 
1 強い人の字には消しゴムも太刀打ち 

できないかも 

2 在原業平 与謝野晶子 石川啄木 

3 円周 回転 視聴 防御 

5 煙を使った連絡方法 

6 ラクダには 1 つか 2 つ 

8 首都はクアラルンプール 

12 おみくじの、良い方の運勢 

13 ちらしともいう 

14１枚ずつちぎって占うことも 

15 急なのはヘピンとも 

16 ごみやちりのこと 

17 それまでとは違う国の国民になる 

19 味を感じます 

 Ａ Ｂ 

答えは次週週報で 

Ｃ 

タテのカギ 
1 とんでもないスピードで進む 

4 シメジ マツタケ エリンギ 

7 合わない話には説得力なし 

9 テニスや卓球の高い返球 

10 すぐいすは青エンドウが原料 

11 繰り返したり夜作られたりする 

13 サッカーやバレーボールも行われる 

15 和と洋があって、つんとくる 

16 じっと見つめると開くかも？ 

17 自家用車を動かすのに必要 

18 アンクレットつけるあたり 

20 武士がかぶった防具 

21 勢いあまって踏む 

 

答えと解説 先週の答えは「ハバナ」 

ところで「ハバナ」って？ 

1905 年、アメリカ・

シカゴで最初のロータリ

ークラブが創設され、そ

の後、カナダ 

の後、カナダ、イギリス、アイルランドなどにロータリークラブが創立されましたが、英語圏以

外で最初に創立されたのが、キューバのハバナ・ロータリークラブです。創立は 1916 年 4 月。

1940 年にはハバナで国際大会が開催され、1957 年 10 月までキューバ国内に 60 を超える

クラブができました。しかし、1979 年の 1 月 31 日を 

もってキューバの全クラブは終結しました。 

政治とは一線を画すロータリーですが、政治や国際情 

勢により影響を受けてしまった例もロータリーの歴史の 

中にはあります。平和な世界を願わずにはいられません。 

なお、2005 年 11 月の RI 理事会で、2006 年 1 月 

30 日をもってキューバへのロータリーの門戸を開いて 

います。現在のところ、復帰はまだですが、その日は遠 

くないかもしれません。 1916 年 4 月 29 日、英語圏外初のロータリー
クラブとして設立したハバナＲＣ 

二部記念演奏会では、クラシックのテクニックをベースに洋楽アーティスト、特

にビートルズのナンバーを中心にカバーする女性カルテットの“1966カルテッ

ト”による素晴らしい演奏を聴くことが出来ました。アンコールが止みならず、カ

ルテットの大作となるオリジナル曲を最後に披露して頂きました。 
 

三部の祝賀会は、バイオリンとピアノの生演奏の素敵なBGM が流れる中、料理

と飲み物に舌鼓を打ちながらお祝いの楽しい時間を過ごして頂けたと思っており

ます。最後は「手に手つないで」を大勢の皆さんと合唱し、盛会のうちに終了する

ことが出来ました。 
 

なお、当日は公務多用の中、 

  

Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ 



 


