
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

ロンＤ．バートン ［アメリカ］
第2560地区ガバナー山 﨑 堅 輔 [中　 条]
第４分区ＡＧ 鈴 木 守 男 [三条東]
会 長 草 野 恒 輔
幹 事 平 松 修 之
Ｓ Ａ Ａ 齋 藤 嘉 一

事 務 局 〒955-8666三条市旭町2-5-10

 TEL 0256-35-3477　FAX 0256-32-7095
E-mail info@sanjo-minami.jp

URL http://www.sanjo-minami.jp

三条信用金庫 本店内

国際ロータリー会長

先々週の出席率 

先週のメークアップ

席率 

こんにちは。 

三条北クラブの中條パストガバナー、三条クラブの小林さんをお迎えし

ております。どうぞごゆっくりお過ごし下さい。 
 

今月は「ロータリー理解推進月間」です。馬場信彦パストガバナーより、

お話いただきますので、最後まで、しっかりご清聴お願い致します。 
 

今日は、『LOUIS VUITTON』の話題をお話します。 

2013 年 12 月 5 日新潟日報の記事です。 

このブランドは、1998 年フランスワールドカップを記念してモノグラム

という格子柄のサッカーボウル 3,000 個を原寸大で作りました。定価

367,500 円で、何年か前に 100,000 円で取引されましたが、以後オー

クションに出て来ません。今オークションに出る事があれば、かなり高く

なると思われます。 

LOUIS ＶUITTON は家具、男性・女性用バッグ・小物、時計（これが優

れもの）、洋服等の最高級ブランドです。 

元々は船旅用衣装ケースやトランク等を作るメーカーでした。それも永久

保障をつけている位ですので頑丈に出来ています。“RASIN”の高橋さん

の所で、本物の旅行用ケースが店で調度品として陳列されているので見に

来て下さいとの事です。 

この VUITTON がサッカー天皇杯全日本選手権の優勝カップを収める

ケースを作成し、日本サッカー協会に贈呈しました。ポプラの木枠にキャ

ンバスを張り、真鍮の留め具を施した豪華な一品です。値段はつけられま

せんと社長は言っています。 

同社が同様のケースを作るのはヨットレース最高峰のアメリカスカップ、

サッカー南アフリカＷ杯に続き、３例目ということです。 

会長挨拶 
三条南ロータリークラブ会長 

草野恒輔 

会員50名中41名

三条ＲＣより　　小林敬典君

三条北ＲＣより　中條耕二君

1/16 加茂ＲＣへ

 長谷美津明君　谷　晴夫君

90.7%(12/16)

出席率 

ヴィジター 



それにしても、無償で作るとは、やっぱり、日本は素晴らしい市場ということですね。 
 

ここで本日の 2 句を 

シャネル着て エルメス持って エコノミー 

混浴ね 勇んで宿へ 足湯のみ 
 

 

 

 

 

                 内藤 豊大（ないとう とよひろ）君  

               

 

             

 

 

 

 

 

 

 

＊ロータリーについて皆様に教えていただきながら、地域に貢献できるよう努めたいと思います。 

ご指導の程よろしくお願いいたします。              

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平 松 修 之  幹事 

山﨑ガバナー事務所より  

❶ 「第 2回米山奨学委員長セミナー」開催のご案内   

    日 時    2014 年 2 月 8 日（土） 11：45～16：00 

場 所    ANA クラウンプラザホテル 

出席義務者  現年度 及び 次年度米山奨学委員長 

❷ 「第 2回ロータリー財団セミナー」開催のご案内 

    日 時    2014 年 2 月 15 日（土） 12：00～16：00 

      場 所    新潟万代シルバーホテル 

 出席義務者  次年度会長 及び 次年度ロータリー財団委員長 

❸ 「第 13 回ライラ研修会」報告書 

 

幹事報告 

＜生年月日＞ 1974（昭和 49）年 2 月 12 日 

＜勤務先＞  新栄総業（株）湯田上カントリークラブ 代表取締役社長 

        〒959－1501 南蒲原郡田上町大字湯川 2986 

          TEL 57－3040     FAX 57－4590 

 E-mail  naito@yutagami-cc.co.jp 

＜自 宅＞   〒950－2021 新潟市西区小針藤山 12－5 

          TEL＆FAX  025－233－0343 

＜家 族＞   妻、長女、次女、長男 

＜趣 味＞   マリンスポーツ、ゴルフ、海外旅行 

佐々木ガバナーエレクト事務所より 「2014～15 年度会長エレクト研修セミナー（ＰＥＴＳ）」開催のご案内 

日 時    2014 年 2 月 22 日（土） 10：00～17：30 

場 所    ＪＡ越後おぢや グリーンパーク 

出席義務者  次年度地区役員 会長 及び 幹事予定者 

地区青少年交換委員会より 「2014 年度夏期交換派遣学生募集のお知らせ」 

交換先    ドイツ 

資 格   ・派遣時、高校生または大学在学中の者（含 予備校生、専門学校生） 

      ・心身ともに健康、健全であり、学業成績が中位以上の者 

      ・派遣学生の家庭は受入れ家庭になることが望ましい 

申込方法   青少年交換事務局へ申請書を請求し、2014 年 4 月 30 日までに在学証明書を添え

てＲＣ経由で返送 

受入・派遣期間   2014 年 7 月中旬より約 3 週間受入、2014 年 8 月初旬出発 約 3 週間ドイ

ツでホームスティ 

派遣学生負担費用  渡航に関する費用 約 20 万円 他 

 

 

 

出席義務者  次年度地区役員 会長 及び 幹事予定者 

ロータリーの友事務所より 「ロータリーの友 電子版」のご案内   「友」1 月号より電子版を配信 

閲覧方法   ロータリーの友のホームページ www.rotary-no-tomo.jp にアクセス 

⇒ 「ロータリーの友」電子版をクリック ⇒ ＩＤとパスワードを入力 

《ＩＤ》《パスワード》は事務局にお問い合わせ下さい 

    

場 所     ＪＡ越後おぢや グリーンパーク 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  このたびは、鈴木圀彦ロータリー情報委員長（2011～12 年度会長）からのご用命で、この場に立つことに

なりました。鈴木さん、ありがとうございました。 

ご案内のように、1 月度は、「ロータリー理解推進月間」で、会員にロータリーについて知識と理解を深めても

らうプログラムを実施する月間であります。そこで、「昔のロータリーを振り返ろう！」としました。 
 

今、NEXT 社会に向かっていると言われています。どんな世の中になるのか分かりませんが、世の中の仕組み

が今までと違ってきていて、何かと戸惑うことが多々ありませんか。 

私は、2008－09 年度ガバナーを経験させていただいて、諺に「井の中の蛙大海を知らず」がありますが、

私は、2008 年に広島の地区大会で、伊丹クラブの深川純一先生の講演を聞く機会を得ました。この時、はっき

りと「井の中の蛙であったことを」自覚しました。先般、山﨑年度の地区大会で、深川先生に再び 5 年振りお会

いしましたが、その地区大会で深川先生の講演をお聞きなられた方は、ロータリー運動は奥が深いと思われたと

思いますが、いかがでしたでしょうか。 

私は、ロータリーは世界組織で人材も事業も世界的だという実感です、つまり、端的に言えば、「ロータリー運

動は奥深いものだ。底知れないものが有る」ということです。 

1906（明治 39）年、ロータリークラブが誕生した翌年にこの世を去られた、イギリスの法史学会の権威、

ウィリヤム・メイトランドは、「我々が歴史を学ぶのは単に過去を追憶するためではない。過去を学ぶことによ

って初めて現在を認識することが出来る。この過去・現在の正しい認識を踏まえて初めて未来を展望することが

～ 1 月 20日  23,000 円 

今年度累計 479,661 円～  
 i 

三条ＲＣ メークアップさせていただきました。
今日は良いことがありそうな気分です。

三条北ＲＣ 南クラブさんに久し振りにメークアップ
させていただきます。
偶然に馬塲パストガバナーの卓話、
幸運でした。今年もよろしく。

草 野 君

エンザも少しずつ流行してきました。
皆様、お体には十分気をつけ、無理
をなさらぬようお願いいたします。

平 松 君

つき、馬塲パストガバナーから卓話を
いただきます。 よろしくご指導お願い
いたします。

今年もよろしくお願いいたします。

す。お気をつけ下さい。

野 中 君 今日は大寒です。まだまだ寒い日が
続きます・・・。

丸 山 君

渡 邉 ( 久 ) 君 インフルエンザの流行の兆しがありま

本日は「ロータリー理解推進月間」に

石山君、渡邊(光）君

小 林 君

中 條 君

寒さが続きますね！

寒い日が続いております。  インフル

は、「ロータリー理解推進月間」ですの
で、よろしくお願い申し上げます。

1月は、「ロータリー理解推進月間」で
本日の卓話をお願いしましたパストガ
バナー 馬塲信彦様です。
よろしくお願い申し上げます。

馬塲パストガバナー卓話ご苦労様で
す。期待しています。
よろしくご指導お願いいたします。

吉 井 君 馬塲パストガバナー、卓話ご苦労様
です。
大渓先生のセピア色の写真、映画
『禁じられた遊び』のポスターみたい
で素敵です。

ＢＯＸに協力いたします。

田 代 君 本日、ニコニコボックス担当です。
皆様、ご協力ありがとうございました。
ご協力感謝いたします。

馬 塲 ( 信 ) 君 本日、久し振りの卓話です。  「昔のロ
ータリーを振り返ろう」としました。今月

熊倉君、滝口君、田中君、銅冶君

鈴 木 ( 圀 ) 君

坪井君、西巻君、野崎君、星野君

三条イーストライオンズクラブより 「市内 7 クラブ会長・幹事会」開催のご案内 
日 時    2014 年 4 月 ８日（火） 18：30～ 

場 所    春秋 まるい 

出席予定者  三条、三条南、三条北、三条東ロータリークラブ 

三条、三条中央、三条イーストライオンズクラブ 各クラブ会長、幹事 

Speech  ロータリー理解推進月間 卓 話 

「昔のロータリーを振り返ろう！」 馬塲 信彦 パストガバナー  



できる。歴史を学ばない者には、現在および未来を語る資格がない」と、 

説いています。 

この視点でロータリーの歴史を学ぶことによって、ロータリーを正し

く認識し、初めて未来のロータリーを展望することができるのではない

でしょうか。ぜひ、毎月発行される『ロータリーの友』、ホームページで

の「ロータリージャパン」「Rotary.org」「ロータリー文庫」などの利用、

そして、「グーグル」「ヤフー」の検索機能の利用で、かなりのロータリ

ー情報が得られますので、良く学ぶきっかけにしていただけると大変嬉

しいです。 
 

そこでロータリー運動の足跡を振り返ってみたいと思います。 

1905 年 2 月 23 日、シカゴ市でロータリーが 4 名の仲間によって

誕生しました。草創期のロータリーには奉仕の考えなどありませんでし

た。クラブ会員が仲良く助け合う、ただ親睦だけのロータリーでした。

この助け合うことの意味は、ロータリアンは職業人ですから、自分の企業経営上の悩みをクラブに持ち寄って知恵

を出し合ったと伝えられています。例えば、ある会員が「うちの会社では、今、こんなことで悩んでいるんだ」と

言います。当時は、「1 業種 1 会員制」ですから、それぞれ業界の発想が違います。そこで、「そんなことなら、

うちの業界では解決済みだよ。こうしてごらん」と、教えてくれました。その会員は、「ありがとう」とお礼を言

って、その考え方を自分の企業に適用していきます。また、ある問題で未解決の場合は、「3 人寄れば文殊の知恵」

の言葉があるように、皆で衆知を集めて解決していきました。こんなふうにして、皆で知恵を出し合い、アイディ

アを交換して、お互いに助け合っていました。ですから、クラブ自体が経営相談所の機能を果たしていました。こ

の発想の交換による例会出席の重要性を再認識することが、必要なことでないでしょうか。 

このクラブ例会のアイディアの交換が、「職業奉仕」を生み出すに至ったのですが、多くの日本のロータリアン

は、例会で食事をとり、会長挨拶、各種報告、ボックス、楽しみな卓話と続き例会は終わります。大都会のクラブ

に行くほど、卓話も聞かず食事だけ帰ってしまうロータリアンが多いと言われています。こんな揶揄した話があり

ます。イギリス近代演劇の確立者で、ノーベル文学賞受賞者である George Bernard Shaw（ジョージ・バーナ

ード・ショウ）は、「ロータリーはどこへ行く。俺は知っている。あいつらは昼飯を食いに行くんだ」。もう一つ、

数年前の外国のパストガバナーが、「Rotary,rest in Peace（平和の中に横たわるロータリー）」、すなわち、「死せ

るロータリー」と言っています。今、まさに淘汰される厳しい時代だけに、ロータリー創立当初のお互いに助け合

うロータリークラブが必要になってきているのではないでしょうか。 
 

最初に、108 年余のロータリー運動の軌跡を振り返ってみますと、1905（明治 38）年 2 月 23 日、ポール・

ハリスがシルベスター・シール、ガスターバス・ローア、ハイラム・ショーレーの 4 人でシカゴにロータリーク

ラブを創設し、正式名決定までは“Booster”（相互応援）クラブと自称し、例会ではロータリーソングの慣習が

始まりました。 

最初の会合で、ポール・ハリスは、「1 つのクラブから 1 人の会員を選ぼう」という 1 業種 1 会員制の原則が

採択されました。このことはどういうことかと申しますと、資本主義社会は自由競争が基本ですので、クラブの会

員たちにとっては同業者とは正に食うか食われるかの関係ですから、競争相手がいるためにある種の危機感を持

ちます。それは、「自分が潰れる前に、あいつが潰れて欲しいな」という訳の分からない感情の虜にもなります。

また、同業者はお互いに良いところを知っていますが、悪いところや汚いところ、醜いところも知り尽くしていま

す。「あいつは俺の欠点を知っているな」という意識がありますから、どうしても心を開いてお互いに仲良くなる

ことがなく、クラブで親睦が保てません。そこでポール・ハリスは、同業者をクラブに入れるのはやめて、１つの

職種から１人だけを選ぶという「１業種１会員制」を採用しました。この原則はクラブの親睦を守るためにポー

ル・ハリス自信が提案したロータリーの基本原則なのです。 

それから更に１ヶ月経った３月 23 日は、会員が増えて 9 人になっておりました。この 9 人でシカゴロータリ

ークラブは設立総会を開きました。このときには、「4 回連続して例会欠席した者は自動的に会員資格を失う」と

いう原則を決めました。これは、何故かと言いますと、当時のロータリアンは、お金持ちは一人もおらず、みんな

貧乏人でしたので、零細企業の集まりでした。「お互いに貧しく、厳しい経済状況の中で、助け合って生きていく

ためには皆仲良くしなければなりませんでした。お互いに励ましあって「例会には必ず出て来いよ」が挨拶言葉に

なっていました。例会は当時、2 週間に 1 回の例会で、4 回連続して欠席することは、2 ヶ月間クラブ例会に出

て来ないということになります。したがって、「2 ヶ月間も欠席して、互いの安否を気遣わず、助け合いもしない。

そんな冷たい会員は仲間じゃない。辞めてもらおう」が、規則的例会出席の原則とした心でした。これはクラブの

親睦を守るためにクラブが決めたロータリーの組織上の基本原則でした。この時点では親睦だけのロータリーク

ラブでした。 

1906（明治 39）年、綱領で「会員間の親交と、会員相互の職業上の利益を計り、シカゴ市の振興を目的とす 

る」を掲げ、クラブの徽章に「車輪のマーク」を採用しました。 

1907（明治 40)年に、「世のため人のためのことも考えよう」と、奉仕の概念が生まれます。この年に、シカ

ゴ RC は、シカゴ市に公衆トイレを寄付（社会奉仕の最初）します。 

翌年の 1908（明治 41）年に、サンフランシスコに 2 番目に RC が誕生。更に、1909（明治 42）年に、オー

クランドに RC（定例週例会最初のクラブ）、1910（明治 43）年 8 月、最初のロータリー大会がシカゴで開催 



されました。同月、ロータリーが国境を越えてカナダのウイニペッグ RC が誕生しました。1911（明治 44）

年『National Rotarian』が発刊。英国のアイルランドに RC が誕生。1912（大正元）年 8 月、ダルース（Duluth）

大会で組織名を「The International Association Of Rotary Club」に変更。同大会で、職業奉仕と社会奉仕

が重点の 5 か条の綱領を含む最初のクラブ定款を採択。歯車の刻みがあるロータリー徽章を初めて採用。1915

（大正 4）年、サンフランシスコ国際大会が開催、大会で全分野の職業人を対象に「ロータリーの倫理訓（別名

ロータリーの道徳律）」を採択し、ロータリアンの個人倫理を確立し、ロータリー旗の正式規格を制定しました。

翌年には、キューバのハバナに初めて RC が誕生。1917（大正 6）年に、Rotary Foundation（ロータリー財

団）の前の組織 Rotary Endowment（ロータリー寄付金）を設置。同年 6 月には、シカゴ市でライオンズクラ

ブが設立。 

1917（大正 7）年 10 月に目賀田種太郎男爵を団長とする政府派遣財政経済委員として渡米した米山梅吉（三

井銀行役員）が、1918 年の正月をダラスの福島喜三次宅で過ごしていました。ダラス RC 会員であった福島に

ゲストとしてダラスクラブの例会に出席したことから、米山はロータリーと出会ったのです。 

1919（大正 8）年には、世界の RC は、500 クラブに達しました。1920（大正 9）年 10 月日本のロータリ

ークラブ 1 号、東京 RC（登録番号 855）、1921 年 10 月、世界のロータリーが 1,000 に達します。米国以

外での最初の国際大会がスコットランドのエジンバラで開催。同大会で国際性を強調して、「平和と善意」が綱領

に加えられました。1922（大正 11）年 6 月、本部組織を Rotary International（略称 RI）に変更。ロータリ

ーはロサンゼルスの国際大会で、国際ロータリーの定款、細則、標準ロータリークラブ定款を採択し、ロータリ

ーの組織原理を確立しました。同年 11 月、大阪に日本第 2 番目の RC が誕生（登録番号 1349）。1923（大

正 12）年、ロータリーはセントルイスの国際大会で、あの有名な決議 23 の 34 号を採択し、ロータリーの実

践原理を確立しました。9 月 1 日の関東大震災に対して、RI から 25,000 ドルを、震災復興資金として贈られ、

これが呼び水にとなり世界各国 503 クラブからのものを含めると、89,800 ドルの義援金が寄せられました。

東京クラブはこの義援金で東京・横浜の小学校 188 校への備品寄贈、東京孤児院の新築、殉職警察官遺族への

援助、会員・木下正中の産科病院再建事業を行いました。 

 1924（大正 13）年 8 月神戸 RC が 3 番目（登録番号 1986）、12 月名古屋 RC が 4 番目（登録番号 1907）、

1925（大正 14）年 12 月京都 RC が 5 番目（登録番号 2184）の誕生が続きました。1927（昭和 2）年、

ロータリーの原理の確立を前提に、クラブ奉仕、職業奉仕、社会奉仕、国際奉仕の四大奉仕部門を確立して、原

理探求のロータリーから実践のロータリーへと発展していきました。また、6 月横浜 RC が 6 番目（登録番号

2669）に誕生しました。 
 

1905（明治 38）年に始まった 20 世紀初頭のロータリー運動は、当時のロータリアンたちは高々と理想を

掲げ、その理想に燃えて行動した、まさに熱く熱く燃えたロータリーがありました。ロータリー創立当初からク

ラブの中に伝統的にあった考え方というものは、企業経営上のいろいろの発想やアイディアを交換すること、

「exchange of idea」という考え方です。これは、ロータリーが拡大していく過程で忘れてしまった 1 つだと

言われています。1905 年会員の親睦を守るためにロータリーの組織上の大原則として採択された「1 業種 1 会

員制」の背景について検討する必要があります。 

さらに、人間は、「自分だけはまず栄えておかなければ、いつ潰されるかわからない」と思っていますから、「人

のことなど考えている暇はない」、「倫理のことなど考えている暇はない」といって自分だけが隆々と栄えていこ

うとします。そのために失敗する例がたくさんあります。 

一つだけ例を挙げますと、ある下請け業者が親会社から自分の生産能力を超えて沢山注文を受けます。下請け

業者は「これは良いことだ」と喜んで銀行から融資を受けて、第 2 工場、第 3 工場と設備投資をします。ところ

が、この設備投資がある程度大きくなった時点で、親会社は注文を止めます。すると下請け業者は受注が減少し、

融資の返済に困ってしまいます。そこで、親会社に「何とかしてください」と泣きつきます。親会社は、「それじ

ゃあお金を貸しましょう」と言って、資本参加をして結局その下請け業者を乗っ取ってしまうのです。 

このことは、企業が比較的短期間に大資本に成長していく過程に見られる、恨み辛みのある話です。この事例を

皆さんはどのようにお考えになるでしょうか。一般常識からすると、「そりゃあ親会社が悪いんじゃないか」と言

うでしょう。 

ロータリーの考え方はそうではありません。実は、下請け業者が自分一人で儲けようとしたところに問題がある

のです。正に一般社会の常識とは逆転の発想ですが、自分の生産能力を超える注文が来たときは、「同業者もいる

ことだから、これ以上のご注文は同業者の方へどうぞ」と言っていれば良かったのです。しかし、そうは言うも

のの、企業経営者たるものは自分の企業を安泰にさせたいので、注文が来ればどんどん受けて儲けたくなります。

これは自然の感情の趣くところで、大変難しいところなのであります。 

これに対して、ある有名なお菓子屋さんは午後 3 時頃になると必ず商品が売れ切れてしまうのです。有名なお

店ですので作れば作るほどいくらでも売れるのですが、その程度の商品しか作らないのです。それは何故かと言

うと、確かに作れば作るほどいくらでも売れて儲けに儲けることが出来ます。しかし、自分の生産能力を超えて 

150％、200％、300％の商品を作っていけば、確かに儲かるかもしれませんが、粗悪品が出てくる可能性があ

ります。一つでも粗悪品が出るとお客様に迷惑をかけるばかりか、自分の信用を傷つけることになります。この

信用というものは金銭をもってしては計り知れないほどの価値のあるものでして、一旦失ったらもう取り返しの

つかないものです。したがって、このお菓子屋さんは精魂込めて、自分の生産能力の 80％の商品しか作らない

のです。だから午後 3 時には売り切れるのです。これは実は職業の倫理です。自分の生産能力を超えて注文が来 



たときは、同業者に譲るのです。これが同業者共存共栄の倫理です。 

このように、昔から人間が金を求めて身を滅ぼした例は沢山ありますが、人間が心を求めて身を滅ぼした例は、

聞きません。ロータリーは、倫理の裏付けのある企業活動が永続的に安定した利潤を獲得して、自由競争を勝ち抜

くことを、原理的にも実践的にも実証していくものです。 

既に立証されている有名な事実としては、1929 年 10 月 24 日にニューヨーク証券取引所で株価が大暴落し

たことを端緒として世界的な規模で各国の経済に波及した金融恐慌、10 月 24 日は「暗黒の木曜日」として知ら

れ、南北戦争に次ぐアメリカの悲劇でありましたが、ロータリアンは一人も倒産しなかったという事実があります。

このことからロータリーの職業奉仕は、不況期に強い哲学と言われています。なぜ、当時のロータリアン達は倒産

しなかったのかと言いますと、例会で発想の交換で、倫理的企業活動のノウハウを開発して、自らの企業に実践し

てきた功徳からと言われています。 
 

多くのロータリアンたちが、例会で食事をとり、会長挨拶や報告・卓話を聞いて帰ります。大都会のクラブでは、

卓話も聞かず、食事だけして帰っていくロータリアンも沢山います。企業上の知恵の交換、発想の交換は全くあり

ません。ロータリアンに自己研鑽や切磋琢磨という意識すらなくなりました。 

ロータリーの基本原則は、2 つあります。1 つは「1 業種 1 会員制の原則」であり、もう一つは「規則的例会出

席の原則」です。ところが、1 業種 1 会員制の原則は、2001（平成 13）年の規定審議会で廃止され、規則的例

会出席は、1968（昭和 43）年以降、度重なる規則緩和で 60％出席規定になってしまいました。 

さらに、1980（昭和 55）年には、ロータリーの個人倫理の核であった 1915（大正 4）年のロータリー道徳律

も RI レベルで規定審議会で廃止されました。 

1999（平成 11）年から 2000 年の RI 会長 ラビッツァーさんは「往年の隆々と栄えたロータリーをもう一

度取り戻そうじゃないか」と言っています。今、1 業種 1 会員制は RI レベルでは消滅しましたが、クラブレベル

では生きています。1 つの職種から 5 人採るのか 1 人しか採らないのかはクラブ自身が決める、クラブ自治権の

問題だからです。日本で 3 番目にできた神戸ロータリークラブでは 1 業種 1 会員制です。RI 規定審議会で「5 人

まで採っていい」と決めたから 5 人採らなければならないわけではありません。クラブの自治権の問題だからで

す。 

「歌を忘れたカナリヤ」という歌がありますが、これは世の中に害を撒き散らすものではありません。しかし倫

理を忘れた職業人は、やがて国を滅ぼすことにもなりかねません。「古代ローマの貴族は同性愛に耽り、そのため

に子孫を産めなくなり 50 年して古代ローマ帝国が没落していきます。そのあとで、中世の「暗黒時代」がやって

きました。こういうことをいう学者の説もあります。1 国の興亡は、国民の倫理の退廃によることがある。 

ロータリーは、人間としてあるべき心、倫理を高めることをロータリー運動の第一義としていることから、ロー

タリーが倫理運動と呼ばれる所以です。従って、ロータリーは何かと一言でいいますと、「それは倫理運動」とい

うことになります。 

しかしながら、ロータリーが 109 年前から倫理運動を標榜していたのですが、「北海道のミートホープ事件、漢

字検定事件、赤福の事件、吉兆の事件」などは、ロータリアンが起こした事件です。古きよき時代のロータリーで

は絶対に考えられないことでした。 

時代が変化しても、創立時の基本原則に立ち返り、「ロータリーが倫理運動」であると胸を張って言えるロータ

リアンを目指そうではありませんか。 
 

※参考文献・引用文献 

   ①『今だからこそ問う、ロータリーとは何か』伊丹 RC 所属、パストガバナー 深川純一（弁護士） 

    ②『ロータリー情報マニュアル 2007 版』RI 第 2650 地区 ロータリー情報マニュアル編集委員会     

 
 『改訂第 3 版ロータリー情報マニュアル』より 

          ロータリー特別月間（Special Months in Rotary） 

ロータリー特別月間とは、三条南ロータリークラブだけでなく、ロータリアン一人一人がロータリーの活動に参

加するよう強調するため、国際ロータリー（RI=Rotary International）理事会が指定した月間のことです。 
 

❶ 8 月 会員増強および拡大月間（Membership and Extension Month） 

 会員増強には、「内部拡大」、「外部拡大」の 2 つがあります。「内部拡大」は、三条南の区域内で得られて 

いる適格な職業分類の代表者に入会してもらい、クラブの会員数を増やすことです。 

「外部拡大」とは、ロータリークラブが存在していないところに、新しくクラブを設立してロータリーを拡大 

し、会員数を増やす活動です。この活動は、地区においてはガバナーと、スポンサークラブの協力で行われ、 

無地区地域では、国際ロータリー理事会のもとで遂行されます。 

 

❷ 9 月 新世代のための月間（New Generations Month） 

    1996-97 年度から、従来の「青少年活動月間」の名称が変わり、「新世代のための月間」となりました。年

齢 30 歳までの若い人、すべてを含む新世代の育成を支援するロータリー活動に焦点を当てる月間です。 

三条南クラブと第 2560 地区は、新世代の基本的ニーズ、すなわち健康、人間の価値、教育、自己開発を支

援するプロジェクトに着手するよう要請されています。 



    ❸ 10 月 職業奉仕月間（Vocational Service Month） 

      RI 理事会では、一人ひとりのロータリアンだけでなく、クラブも職業奉仕の理想を日常実践するよう強調す

るために、特に職業奉仕に焦点を絞ったプログラムを行うよう奨励しています。 

三条南クラブに奨励されている具体的活動には 

⑴ 第 2560 地区レベルや南クラブの行事で、ロータリーボランティアを表彰すること 

⑵ ロータリー親睦活動への参加を推進すること 

⑶ 職業奉仕活動またはプロジェクトを提唱すること 

⑷  空席の職業分類に会員を入会させる会員増強活動があります 

       2002－03 年度ラクタル RI 会長は、「約 100 年もの間、ロータリアンは公正な商慣行と高い倫理基準を勧

めてきました。この月間に関連付けて、私たちはビジネスを改善し、若者には職業訓練や技術を、障害者に

は仕事を提供するために、職能を発揮するべきです」と呼びかけました。 
 

    ❹ 10 月 米山月間（Yoneyama Month） 

           三条南クラブは、この 10 月に特に米山奨学事業の意義を深く認識し、寄付金を募る活動をします。そのた

めに米山奨学生や第 2560 地区役員・地区委員会委員の卓話を聞き、さらに米山奨学会から提供される資

料をもとにクラブ・フォーラムを開催したりすることが推奨されています。 
 

    ❺ 11 月 ロータリー財団月間（The Rotary Foundation Month） 

           RI 理事会と、管理委員会は、毎年 11 月にはこの月間を遵守すること、月間中、三条南クラブは、財団のた

めのプログラムを実施すること。例えばロータリー財団国際親善奨学生などを例会に呼んで、卓話を聞く。

財団の奨学金、および、人道的な諸事業について知識や理解を深め、財団の推進に役立つプログラムを実施

してください。 
 

    ❻ 12 月 家族月間（Family Month） 

           1995－96 年度ハーバード・ブラウン RI 会長は、世界平和は地域、家族から始まるとの考えを表明しまし

た。そして、1995 年 11 月の RI 理事会において、2 月の第 2 週を「家族週間」と指定することになりま

したが、2003 年 7 月の同理事会において、2003―04 年度ジョナサン・マジィアベ会長が、家族の重要

性を主眼にしたことを称え、12 月を「家族月間」と指定しました。 

 

    ❼   1 月 ロータリー理解推進月間（Rotary Awareness Month） 

           会員にロータリーについて知識と理解を深めてもらい、同時にロータリアン以外の一般市民にもロータリー

のことを良く知ってもらうためのプログラムを実施する月間です。 
 

    ❽   2 月 世界理解月間（World Understanding Month） 

1905 年 2 月 23 日は、ポール・ハリス、ガスターバス・ローア、シルベスター・シール、ハイラム・ショ

ーレーの 4 人がシカゴで初めて会合を開いた日で、この日はロータリーの創立記念日です。よって 2 月は

「世界理解月間」と指定されています。 

この月間中、国際ロータリー・三条南クラブは世界平和に不可欠なものとして、理解と善意を強調するプロ

グラムを行うよう要請されています。また、2 月 23 日のロータリー創立記念日は、世界理解と平和の日

（World Understanding and Peace Day）と定められ、各クラブはこの日、国際理解と友情と平和への

ロータリーの献身を特に認め、強調しなければなりません。 

さらに、2 月 23 日に始まる 1 週間を「世界理解と平和週間」と呼び、ロータリーの奉仕活動を強調するこ

とを決議しました。 
 

    ❾   3 月  識字率向上月間（Literacy Month） 

識字率向上は 1986 年以来、国際ロータリーの強調事項です。地域社会で、読み書きを向上させるプロジェ

クトを支援します。地域の識字水準が、その地域の生活水準に直結するという観点から、この月間中に読み

書き、計算の出来ない人達を援助するために、ロータリー地域社会共同体、ローターアクトクラブ、インタ

ーアクトクラブ、世界社会奉仕、ロータリーボランティア、その他の既存プログラムを通して、識字率向上

に取り組んでいます。今回、国際ロータリーは、世界的な識字推進団体・国際読書協会と協力し合い、世界

的な識字推進を目指す社会奉仕プロジェクトを開発中です。 

ユネスコ（国際教育科学文化機関）によると、世界で 9 億人以上の人々は読み書きが出来ません。その 3 分

の 2 は女性です。成人、そして子どもに向けて、読書のプログラムを企画することや学校に本を寄贈するこ

と、そして地元の図書館を援助することが要請されています。 
 

❿ 4 月  ロータリー雑誌月間（Rotary Magazine Month） 

RI の公式機関誌『ザ・ロータリアン』および世界 31 の地域雑誌の講読と、活用促進に役立つプログラムを

実施する月間です。ロータリーの雑誌（『ロータリーの友』など）に対する会員の認識を深め、それによって

ロータリーの情報普及を図ることが目的です。南クラブでは、この月間中に雑誌に関するプログラムを実施 



しなければなりません。チェスリー・ペリー国際ロータリー初代事務総長によって創刊された『ザ・ナショナ

ル・ロータリアン』（1912 年に『ザ・ロータリアン』に改称）が発刊された 1911 年 1 月 25 日を記念し

て、当初、1 月 25 日を含む 1 週間を雑誌週間としていました。『2004 年手続要覧』の「ロータリークラブ

定款」の「第 13 条ロータリーの雑誌」では、各会員は、会員身分の保持する限り、RI の機関雑誌、または国

際ロータリー理事会から、本クラブに対して承認並びに指定されている地域的なロータリー雑誌（日本では

『ロータリーの友』）をロータリアンの購入義務としています。 
 

11  6 月  ロータリー親睦月間（Rotary Fellowships Month） 

   「ロータリー親睦活動」は、国際奉仕の一部門です。現在、約 80 の親睦グループがあり、趣味や職業活動を

通じて国際親善と奉仕に貢献しています。ガバナーは、地区に地区親睦活動委員会を設置するよう奨励されて

います。より多くのロータリアンが、親睦活動に参加することを奨励するために、この月間が設けられました。 

 

                     ロータリー特別週間（Special Weeks in Rotary） 

① 「世界インターアクト週間（11 月 5 日を含む 1 週間）」（World Interact Week） 

    RI 理事会は、国際ロータリー・南クラブに 11 月 5 日を含む 1 週間を「世界インターアクト週間」とし遵 

守するよう奨励しています。それは、国際ロータリーと南クラブを「顕著であり、国際規模の活動」に参加 

させるためです。 
 

② 「追悼記念週間（1 月 27 日を含む 1 週間）」（Remembrance  Week） 

1947 年 1 月 27 日は、ロータリーの創始者/ポール・ハルスの命日です。1989 年 10 月 11 日の理事会

において、毎年この 1 月 27 日を含む 1 週間を、物故ロータリアンの冥福を祈り，生前の貢献を記念する週

間として「追悼記念週間」と指定しました。 
 

③ 「世界理解と平和週間（2 月 23 日～3 月 1 日）」（World Understanding Peace Week） 

1905 年 2 月 23 日は、ロータリーの創始者/ポール・ハルスが、友人 3 人と最初に会合をもった日です。

この 2 月 23 日を祝う創立記念日は「世界理解と平和の日」として遵守されます。この日、南クラブは国際

理解、友情、平和へのロータリーの献身を特に認め、強調しなければなりません。RI 理事会は、この 23 日に

始まる 1 週間を「世界理解と平和週間」と呼び、ロータリーの奉仕活動を強調することを決議しています。 
 

④ 「世界ローターアクト週間（3 月 13 日を含む 1 週間）」（World Rotaract Week） 

1993 年、RI 理事会は RA の創立 25 周年を記念して、3 月 13 日を含む 1 週間を「世界ローターアクト週

間」に指定しました。三条南は、地元にあるローターアクトクラブとの共同プロジェクトや、親睦活動に参加

するよう行動してください。きっと、ロータリアンは、若いエネルギーや新しいアイディア、労力を得ること

ができます。また、若いアクターは、ロータリアンから人生の深い知識や経験を学ぶことが出来ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 会員誕生 2 日 荒澤威彦君 12 日 内藤豊大君 

  16 日 西巻克郎君 19 日 池田亜津子さん 

  20 日 木村 譲君 22 日 坂井範夫君 

      

◆ 夫人誕生 6 日 内藤裕理（豊大）さん 22 日 草野恭子（恒輔）さん 

  28 日 野島優子（廣一郎）さん 28 日 山田律香（雅一）さん 

      

◆ 結婚記念 14 日 名古屋 豊君・文枝さん   

三条南ロータリークラブ週報 
あの日の一枚・・・ 
名古屋 豊 会員  

6歳の頃・・・。 

六の町公園が子供のころの遊び場でした。 

小学校は三条小、四日町小、そして一の木戸小

賞 

次週例会      2 月 3 日 「ショートスピーチ」 

次々週例会       10 日 卓話 越後のお宿 わか竹 女将 塚野隆子様                

Birthday
 

誕生日 

＊おめでとうございます＊ 


